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Με τριπλή διάκριση Top Employer, Top Employer Europe & Top Employer Global αναγνωρίστηκε η
Novartis Hellas για τις άριστες εργασιακές συνθήκες και πρακτικές Ανθρωπίνου Δυναµικού που
ακολουθεί.

Το Ανεξάρτητο Ινστιτούτο Top Employers ανέδειξε τη Novartis Hellas ως Top Employer Greece 2021,
για την πολιτική ανθρώπινου δυναµικού που εφαρµόζει και η οποία θέτει ως προτεραιότητα την
εξέλιξη και ανάπτυξη των ανθρώπων της. Επιπλέον, η εταιρεία, αναγνωρίστηκε και ως Top
Employer Europe και ως Top Employer Global.

Η πιστοποίηση Top Employer αποδεικνύει την αφοσίωση ενός οργανισµού σε έναν καλύτερο
εργασιακό κόσµο, µέσα από µια σειρά άριστων πρακτικών Ανθρωπίνου Δυναµικού, που θέτουν τον
άνθρωπο στο επίκεντρο.

Το πρόγραµµα του ανεξάρτητου Ινστιτούτου «Top Employers» πιστοποιεί οργανισµούς µε βάση τα
αποτελέσµατα της Έρευνας Άριστων Πρακτικών Ανθρώπινου Δυναµικού που διενεργεί. Αυτή η
έρευνα καλύπτει 6 τοµείς ανάπτυξης ανθρώπινου δυναµικού που αποτελούνται από 20 θέµατα, τα
οποία είναι:

Καθοδήγηση: Επιχειρησιακή Στρατηγική, Στρατηγική Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων,
Ηγεσία
Διαµόρφωση: Οργάνωση & Διαχείριση Αλλαγής, Ψηφιακή Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναµικού,
Περιβάλλον Εργασίας
Προσέλκυση: Branding Εργοδότη, Προσέλκυση Ταλέντων, On-boarding
Ανάπτυξη Ικανοτήτων: Απόδοση, Καριέρα, Εκπαίδευση
Συµµετοχικότητα: Ευηµερία, Συµµετοχή, Επιβραβεύσεις και Αναγνωρίσεις, Off-Boarding
Ενοποίηση: Αξίες, Ηθική & Αξιοπιστία, Διαφορετικότητα & Συµπερίληψη

Οι πιστοποιήσεις αυτές έρχονται να επιβεβαιώσουν την επιχειρησιακή στρατηγική της Novartis
Hellas να θέτει τους ανθρώπους της στο επίκεντρο. Από τις πρώτες κιόλας ηµέρες εκδήλωσης
της πανδηµίας του COVID-19, η Novartis Hellas εφάρµοσε συγκεκριµένη επιχειρησιακή στρατηγική
µεριµνώντας για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζοµένων της µε την επέκταση της
τηλεργασίας και ψηφιακών εργαλείων συνεργασίας. Η εταιρεία έλαβε άµεσα όλα τα απαραίτητα
υγειονοµικά µέτρα, ώστε οι εργαζόµενοί της να νοιώθουν και να είναι απόλυτα ασφαλείς, είτε
εργάζονται στα γραφεία ή στο πεδίο. Προκειµένου να βοηθήσει τους ανθρώπους της να
ανταπεξέλθουν στην απαιτητική συγκυρία, η Novartis εφοδίασε όλα τα εταιρικά κινητά και ipads
µε ειδική εφαρµογή, που παρέχει συµβουλές σε θέµατα άσκησης, διατροφής, πνευµατικής και
ψυχολογικής ισορροπίας καθώς και 50 δωρεάν συνεδρίες coaching. Παράλληλα επέκτεινε και στις
οικογένειές των εργαζοµένων τη δωρεάν πρόσβαση στις ψηφιακές πλατφόρµες εκπαίδευσης
Coursera και Κhan Academy (για παιδιά σχολικής ηλικίας).

Επιπλέον η Novartis ανακοίνωσε την εφαρµογή µιας νέας πολιτικής για τις γονικές άδειες σε1/2



παγκόσµιο επίπεδο, η οποία θα προσφέρει ίση γονική άδεια σε όλους τους νόµιµους γονείς που
αποκτούν παιδί µέσω γέννησης, παρένθετης µητέρας ή υιοθεσίας, ανεξαρτήτως φύλου. 

Από τον Ιανουάριο 2021, οι εργαζόµενοι του Οµίλου Novartis σε όλο τον κόσµο θα µπορούν να
επωφεληθούν από µία περίοδο κατ' ελάχιστον 14 εβδοµάδων γονικής άδειας µετ' αποδοχών και
για τους δύο γονείς, µε ισχύ από την πρώτη ηµέρα της πρόσληψής τους. 

Ο Επικεφαλής Ανθρώπινου Δυναµικού της Novartis Hellas, Chris Aris, ανέφερε σχετικά: «Η τριπλή
διάκριση Top Employers είναι µεγάλη ικανοποίηση για όλους εµάς στην Novartis Hellas. Αξιολογούµε
συνεχώς τις ευκαιρίες για περαιτέρω βελτίωση των πρακτικών των ανθρώπων µας και των
συνθηκών εργασίας. Η διάκριση αυτή επιβεβαιώνει πως είµαστε στο σωστό δρόµο και
δεσµευόµαστε τη συνεχή βελτίωση προς αυτή την κατεύθυνση».
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