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Η πρωτοβουλία «Ανοιχτά Φτερά» του Οµίλου Novartis, στηρίζει την εκπαίδευση των νέων στα
ψηφιακά µέσα, µέσω του προγράµµατος «Digital Skills», που παρουσιάστηκε σε εκπροσώπους των
ΜΜΕ

Ο Όµιλος Νovartis για δεύτερη συνεχή χρονιά, συνεχίζει το Πρόγραµµα Eταιρικής Υπευθυνότητας
«Ανοιχτά Φτερά» σε συνεργασία, αυτή τη φορά, µε το Found.ation.

Αξιοποιώντας την τεχνογνωσία του Found.ation στην υλοποίηση άρτιων εκπαιδευτικών
προγραµµάτων ψηφιακού µετασχηµατισµού, οι δύο οργανισµοί επιχειρούν να συµβάλλουν στην
εξάλειψη του ψηφιακού αναλφαβητισµού των νέων της χώρας.

Το πρόγραµµα «Digital Skills» προσφέρει σε 300 νέους/ες τη δυνατότητα να αναπτύξουν τις
ψηφιακές τους δεξιότητες µέσα από ένα δωρεάν καινοτοµικό πρόγραµµα εκπαίδευσης, ώστε να
εφοδιαστούν µε τις απαραίτητες θεωρητικές και πρακτικές γνώσεις και να προετοιµαστούν για
την αγορά εργασίας.

Η τεχνολογία έχει πλέον µεταµορφώσει ριζικά το εργασιακό τοπίο σε παγκόσµιο επίπεδο και ο
ψηφιακός µετασχηµατισµός επιτάσσει την απόκτηση νέων, πιο σύγχρονων δεξιοτήτων, για όσους
θέλουν να ξεχωρίσουν και να παραµείνουν ανταγωνιστικοί στην αγορά εργασίας. Το πρόγραµµα
έχει σαν στόχο να συµβάλει άµεσα στην ανάπτυξη (Upskilling) και εκµάθηση δεξιοτήτων στους
νέους/ες (Reskilling), µε απώτερο στόχο τη δυναµική ένταξή τους στην αγορά εργασίας στη νέα
ψηφιακή εποχή.

Πώς γεννήθηκε η πρωτοβουλία

Η Ελλάδα είναι 26η ανάµεσα στις 28 χώρες της ΕΕ σε ψηφιακές δεξιότητες.
Μόνο 46% των πολιτών µεταξύ 16-74 έχουν βασικές ψηφιακές δεξιότητες. Ο αντίστοιχος
µέσος όρος στην ΕΕ είναι 57%.
Μόνο 22% έχουν πιο εξελιγµένες ψηφιακές δεξιότητες που ξεπερνούν τις βασικές γνώσεις, ο
αντίστοιχος µέσος όρος στην ΕΕ είναι 31%.
31% δεν έχουν καθόλου ψηφιακές δεξιότητες. Το αντίστοιχο ποσοστό είναι 17%.

Πηγή: Ευρωπαϊκή Επιτροπή DESI Digital Economy and Society Index 2019 

Η ταυτότητα του προγράµµατος

Το πρόγραµµα απευθύνεται σε άνεργους/ες νέους/ες απόφοιτους σχολών τριτοβάθµιας
εκπαίδευσης (AΕΙ, ΑΤΕΙ, ΙΕΚ και Κολλέγιο), ηλικίας 18 – 35, που διαθέτουν κάρτα ανεργίας.

Εκτός από τα γενικά κριτήρια συµµετοχής, που αφορούν στην ηλικία και την εργασιακή
κατάσταση, θα δοθεί προτεραιότητα σε αιτούντες µε µικρή γνώση του αντικειµένου, ενώ θα
τηρηθεί σειρά προτεραιότητας.

Τα σεµινάρια επαγγελµατικών ψηφιακών δεξιοτήτων αποτελούνται από 5 ενότητες από τον
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Δεκέµβριο του 2019 µέχρι και τον Μάρτιο του 2020, µέσα από 12 επαναλαµβανόµενους κύκλους,
ανάλογα µε την πληρότητα των τµηµάτων (thefoundation.gr/events/digital-skills/).

Για τους πρώτους κύκλους των σεµιναρίων επαγγελµατικών ψηφιακών δεξιοτήτων περισσότεροι
από 150 νέοι έκαναν την αίτηση τους στο πρόγραµµα. Μέχρι στιγµής έχουν πραγµατοποιηθεί
συνολικά 60 ώρες εκπαίδευσης, τις οποίες έχουν παρακολουθήσει 50 συµµετέχοντες.

Μετά την ολοκλήρωση των µαθηµάτων θα δοθεί πιστοποιητικό παρακολούθησης σε όλους τους
συµµετέχοντες.

O Ψηφιακός Μετασχηµατισµός της Novartis

Η εστίαση στα δεδοµένα και τις ψηφιακές τεχνολογίες αποτελεί βασικό στρατηγικό πυλώνα για
τη Novartis.

Η Novartis επικεντρώνει τις προσπάθειές της σε τέσσερις στρατηγικές προτεραιότητες στον
ψηφιακό τοµέα:

1. Κλιµάκωση 12 ψηφιακών εµβληµατικών έργων: Οικοδόµηση ισχυρών θεµελίων και εκκίνηση
του ψηφιακού µετασχηµατισµού

2. Αξιοποίηση των ψηφιακών τεχνολογιών από τη Novartis: διαµοιρασµός, εκµάθηση και
απόκτηση ταλέντων

3. Ανάδειξη ως κορυφαίου εταίρου στο τεχνολογικό οικοσύστηµα: επικοινωνία της Novartis µε
εξωτερικούς εξειδικευµένους επιστήµονες

4. Τολµηρές κινήσεις: κατάκτηση της κορυφής µέσω µελλοντικών ρηξικέλευθων σεναρίων στην
υγειονοµική περίθαλψη µε ευρείας κλίµακας συµπράξεις

Η κα. Φωτεινή Μπαµπανάρα, Επικεφαλής Επικοινωνίας του Οµίλου Novartis στην Ελλάδα, δήλωσε
σχετικά: «Η δέσµευση για τη βελτίωση των κοινωνιών στις οποίες δραστηριοποιούµαστε, είναι
µια από τις βασικές αρχές της Novartis. Στο πλαίσιο αυτό και θέλοντας να στηρίξουµε την
κοινωνία µέσα από την προσφορά, είµαστε ιδιαίτερα χαρούµενοι που βρισκόµαστε δίπλα στους
νέους που αναζητούν εργασία. Μέσω του προγράµµατος «Ανοιχτά Φτερά» συµβάλλουµε
αποτελεσµατικά στην ανάπτυξη και την καλλιέργεια των ψηφιακών δεξιοτήτων των νέων,
δίνοντάς τους περισσότερες εργασιακές ευκαιρίες. Στοχεύοντας σε ένα µέλλον µε λιγότερη
ανεργία, είµαστε σίγουροι πως το πρόγραµµα θα συµβάλλει σε αυτό το στόχο.»
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Source URL: https://www.novartis.com/gr-el/news/media-releases/novartis-gives-wings-to-young-people-
launch 
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